CODICE SAFEGUARDING ASD GIAVENO BASKET

Il presente Codice Etico € una dichiarazione di Giaveno Basket Asd nella quale sono individuati i
principi generali e le regole comportamentali ai quali viene riconosciuto valore rispetto alle finalita
dell’Associazione.

Il Codice Etico di Giaveno Basket Asd € un documento ufficiale, approvato dal Direttivo, il quale
esprime gliimpegni e le responsabilita etiche, perseguite ed attuate nello svolgimento di tutte le
attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi associativi, nel rispetto di tutti gli associati, i
tesserati ed i collaboratori.

Esso ha lo scopo di indirizzare Uetica e le azioni dell’Associazione. Di conseguenza le disposizioni
presenti sono da ritenersi vincolanti per i comportamenti di tutti gli associati, di tutti i tesserati e dei
collaboratori a qualsiasi titolo. Del Codice € data ampia diffusione interna mediante affissione in
luogo accessibile a tutti, € stato pubblicato, reso scaricabile dal sito www.giavenobasket.it e messo a
disposizione, in formato digitale, a chi ne faccia richiesta.

Giaveno Basket Asd € un’organizzazione sportiva fondata su principi di sostenibilita, trasparenza e
lealta, radicata imprescindibilmente al proprio territorio, attraverso la pratica dello sport della
pallacanestro ed un programma giovanile che metta al centro una crescita sana ed equilibrata dei
ragazzi e la valorizzazione del talento.

Il presente Codice Etico e costituito:
¢ dai principi etici generali che individuano i valori di riferimento nell’ attivita associativa;
¢ dai criteri di condotta verso ciascun associato, tesserato e/o collaboratore;

¢ dai meccanismi di attuazione che delineano il sistema di controllo per la corretta applicazione del
Codice e peril suo continuo miglioramento.

L’osservanza delle norme presenti nel codice deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni
contrattuali dei collaboratori di Giaveno Basket ai sensi e per gli effetti degli articoli 2104, 2105 e 2106
del Codice Civile.

Il presente codice etico pud essere modificato o integrato da parte del Direttivo, anche sulla scorta
dei suggerimenti e delle indicazioni provenienti dall’Organismo di Vigilanza.

Nella realizzazione degli scopi associativi, i comportamenti di tutti i destinatari del presente Codice
devono essere ispirati dall’etica della responsabilita. Giaveno Basket ha come principio
imprescindibile il rispetto di leggi e regolamenti vigenti. | destinatari del Codice sono tenuti al rispetto
della normativa vigente; in nessun caso € ammesso perseguire o realizzare Uinteresse
dell’associazione in violazione delle leggi.

Il principio della trasparenza si fonda sulla veridicita, accuratezza e completezza e condivisione
dell’informazione sia all’esterno che all’interno dell’associazione.

Il principio della correttezza implica il rispetto dei diritti, anche sotto il profilo della privacy e delle
opportunita, di tutti i soggetti che risultino coinvolti nelle attivita associative e di collaborazione.



Giaveno Basket siimpegna ad eliminare qualsiasi forma di discriminazione, agendo in modo equo ed
imparziale verso tutti gli interlocutori con i quali entra in contatto, pur nelle differenti forme di
relazione e comunicazione richieste dalla natura e dal ruolo istituzionale di ciascuno.

Lo spirito di servizio, che € insito nello spirito associativo e che € essenziale in ciascun destinatario
del Codice deve essere sempre orientato, nei propri comportamenti, alla collaborazione e alla
condivisione della missione associativa stessa.

Giaveno Basket siimpegna a garantire il rispetto delle condizioni necessarie per l'esistenza di un
ambiente collaborativo non ostile e privo di qualsiasi comportamento discriminatorio riguardante
razza, religione, sesso, opinioni politiche e sindacali, inclinazioni sessuali, eta, origine, handicap o
altri fattori. L’Associazione esige la collaborazione di tutti al fine di mantenere un clima di rispetto
della dignita, dell’onore e della reputazione di ciascuno.

Giaveno Basket vieta espressamente i seguenti comportamenti:
e Minacce

e Comportamenti violenti

¢ Possesso di armi di qualunque tipo

¢ Uso di registratori, inclusi videotelefoni o macchine fotografiche per scopi diversi da quelli
concernenti Uattivita propedeutica al gioco della pallacanestro

e Consumo di alcolici o sostanze stupefacenti.

Giaveno Basket non tollera alcun atteggiamento intimidatorio o discriminante e adottera misure
disciplinari adeguate nei confronti di coloro che assumessero tali atteggiamenti o abusassero della
propria posizione di autorita all’interno dell’associazione.

Coloro che ritengono di aver subito discriminazioni possono riferire ’accaduto al referente
safeguarding policy. | referenti di squadra che dovessero sospettare la violazione di norme del
presente Codice, debbono riferire tempestivamente al referente safeguarding policy. Il Giaveno
basket vigilera altresi per impedire qualunque tipo di ritorsione contro chiunque fornisca notizie in
ordine alla violazione di norme etiche e/o procedure interne.

Giaveno Basket si impegna alla promozione dei valori positivi nello sport giovanile, con Uobiettivo di
educare i giovani sportivi al rispetto reciproco e al fair play mediante il buon esempio dei propri
collaboratori e dello staff. A tal proposito, Giaveno Basket richiede a tutte le persone che lavorano
nell’ambito del settore giovanile ’osservanza dei principi e la promozione dei valori sopra menzionati
e di quelli specifici di seguito riportati:

- Vigilare costantemente sui minori, evitando, nei limiti delle proprie responsabilita, che essi
rimangano senza custodia;

- Non tollerare alcun tipo di abuso, fisico o psicologico, ai danni dei giovani atleti;

- Improntare ogni attivita e comportamento ai principi del fair play, della sportivita, della lealta e della
trasparenza;

- Scoraggiare comportamenti violenti di qualsiasi tipo;



- Promuovere durante gli allenamenti e le competizioni la cultura dell'impegno, la cura delle relazioni,
lo spirito di squadra e di collaborazione.

Nello specifico, per quanto riguarda le sessioni di allenamento:

- Non si potranno effettuare sessioni di allenamento di singoli atleti, se non in presenza diun
secondo allenatore e solamente dopo 'approvazione del Direttivo dell’Associazione e, in caso
di minore, anche dell’approvazione di un genitore o chi ne fa le veci

- Gli allenatori non potranno sostare nei locali spogliatoio, se nello stesso locale € presente un
solo atleta

Per quanto riguarda le trasferte che prevedano pernottamento o la partecipazione a tornei su piu
giorni

- Efatto assoluto divieto di condividere la stanza con gli atleti da parte di qualsiasi membro
dello staff. Sia esso allenatore, preparatore atletico o responsabile di squadra.

Per quanto riguarda l'uso dei “social” & fatto divieto a qualsivoglia membro dello staff, degli associati,
dei tesserati e dei collaboratori l'utilizzo degli stessi per commentare, su chat comuni, la prestazione
di un singolo atleta o di una specifica squadra



